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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Contratista: Carmenza Reyes Bolivar
Numero de contrato: CO1.PCCNTR.9082950
Supervisor de contrato: Marcela Carolina Rojas Rayo

A continuacion, se evidencian actividades desarrolladas durante el mes de marzo
de 2026:

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS

Numero | Evidencias Relacionadas

PROGRAMAS DE LAS FICHAS DEL MES DE MARZO
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FORMACION FICHA 3102195 SEVILLA VALLE DEL CAUCA
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PRESENTACION DE INFORME CONTRACTUAL Y AGENDAS MES DE
MARZO

EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMAND COLPCCNTR 3082850
ANEXO 1- EVIDENCIAS

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Tulud, mraa de 2026 Contratista: Carmenza Reyes Bolivar
Nimero de contrato: CO1.PCCNTR 9082950

sefer 2 Supervisor de contrato: Marcela Carolina Rojas Rayo

MARCELA CAROLINA ROIAS RAYO

SUPERVISOR{A) CONTRATO No. COL.PCCNTR 5082950 A continuacion, se evidencian actividades desarrolladas durante el mes de marzo de
Coordinzdora Aczdémica 2026

Centra Latinoamericana de Especies Menares CLEM
Tulua Valle del Cauca

Asunta: Informe mensual de ejecucién OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS
contractual mes de marzo del afio Ni | Evidencias Relacionadas
202 me

ro

Referencia: No CO1.PCCNTR.9082350 del afio 2026

PROGRAMAS DE LAS FICHAS DEL MES DE MARZO

m D

Carmenza Reyes Bolivar, identiicado con la cédula de ciudadania No. 20.186.537 de Solivar valle,

&n mi calidad de Contratists del SEN&, en programas Agropecuzrios y Ambientales, en cumplimiento
del Contrato d Prestacion de Servicios de |z referencia, 2 continuacion, presento el Informe de

actividades realizadas 2n el mes abjeto de cobra,

Valor y forma de Pago: 5 fija como valor total pars el contrato la suma de CUARENTA Y DOS = 1 *
MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS SETENTA ¥ TRES PESOS M/CTE. 1 x =
54263747307,

= =

Esta suma serd pagad por el SENA al contratista de |a siguientz manera:

3] Nueve (0%) pagos iguales, corespondientes a los meses de febrero = actubre de 2026, por valor
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CIUDAD Y FECHA Tuls Vall, 6 marzo de 2026
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PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL, PENSION, ARL POSITIVA

FLANILLA INTEGRADA AUTOLOUDADION APDATES.
E== SENDRAL
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USO DE RECURSOS INSTITUCIONALES Y ASISTENCIA A
CAPACITACIONES
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Deducciones (Lo que se descuenta
trabajador)

i *Sequridad Social (Aportes del empleado):
« y Pension.

*Fondo de Solidaridad Pensional: Cuéndo aplica!
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TEMAS ADMINISTRATIVOS y CAPACITACIONES

REUNION CON EQUIPO EJECUTOR Y CAPACITACIONES DE LA
NUEVA FICHA QUE SE HABRE EN EL CORREGIMIENTO LA MARINA




